
Urlaubsantrag
für das Jahr _____________

Mitarbeiter-/in: . .

Name, Vorname: Mustermann, Max Tätigkeit: Altenpfleger

Geburtsdatum: 17.07.1971 Beschäftigt seit: 24.06.2017 / 100%, Vollzeit
.

Resturlaub Vorjahr*              _________ .
Tag(e)* Resturlaub ist bis zum ______ . ______ . ________ des laufenden Urlaubsjahr anzutreten.

Anspruch im laufenden Jahr _________ 30
Tage Erholungsurlaub in der ____Tage Woche; monatlicher Anspruch beträgt _________Tage.

Urlaubsanspruch Gesamt . .
.

(1) Ich beantrage Urlaub vom . bis . = . Urlaubstage

. . Tage Resturlaub

. . . . .
Datum/Unterschrift Antragssteller: . Datum/Unterschrift Vertreter: . Genehmigt durch leitende Pflegefachkraft

.

(2) Ich beantrage Urlaub vom . bis . = . Urlaubstage

. . Tage Resturlaub

. . . . .
Datum/Unterschrift Antragsteller: . Datum/Unterschrift Vertreter: . Genehmigt durch leitende Pflegefachkraft

.

(3) Ich beantrage Urlaub vom . bis . = . Urlaubstage

. . Tage Resturlaub

. . . . .
Datum/Unterschrift Antragsteller: . Datum/Unterschrift Vertreter: . Genehmigt durch leitende Pflegefachkraft

.

(4) Ich beantrage Urlaub vom . bis . = . Urlaubstage

. . Tage Resturlaub

. . . . .
Datum/Unterschrift Antragsteller: . Datum/Unterschrift Vertreter: . Genehmigt durch leitende Pflegefachkraft

.

(5) Ich beantrage Urlaub vom . bis . = . Urlaubstage

. . Tage Resturlaub

. . . . .
Datum/Unterschrift Antragsteller: . Datum/Unterschrift Vertreter: . Genehmigt durch leitende Pflegefachkraft

.

Info: nach der Bearbeitung des Urlaubsantrages, erhält der Mitarbeiter eine Kopie des Urlaubsantrages.


